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EMPRESA: 3E ENGENHARIA EM EFICIENCIA ENERGETICA LTDA
CNPJ 10.654.927/0001-07

Periodo coberto pela COP — De 09/08/19 a 30/08/20

A 3e Engenharia em Eficiéncia Energética atua nacionalmente em projetos que
agreguem conhecimento e ferramentas tecnoldgicas para potencializacdo de solucdes
personalizadas de eficiéncia energética e sustentabilidade. A empresa estd presente em
todas as regides do pais sendo que os escritdrios corporativos estdo localizados em
Barueri (SP) e Fortaleza (CE), contando com o apoio de unidades de negdcios nos locais
onde temos projetos em execu¢ao, no caso atualmente mais de 12 estados.

Apresentamos neste segundo Relatdrio de Comunicacdo de Progresso ou COP, as
informacdes pertinentes a temas e indicadores que refletem alguns impactos
econdmicos, ambientais e sociais significativos da organizacao que podem influenciar
de forma substancial as avaliacdes e decisdes dos Stakeholders.

Informamos que o periodo coberto pela COP compreende o ano decorrido apds a
publicacdo do primeiro relatdrio. Entretanto, pela questdao temporal e de reporte, e
dando sequéncia ao primeiro reporte, estdo sendo comunicadas as principais acdes e
avancgos na area de responsabilidade socioambiental corporativa, referentes ao ano
2019, com resultados traduzidos através de indicadores relevantes.

Conforme sera explicitado ao longo deste reporte, a empresa passou no ano de 2019
por processo de reestruturacao de dreas corporativas importantes como Qualidade e
Seguranca do Trabalho, a fim de evoluir na pratica com o cuidado as pessoas que fazem
parte da organizacdo. O Grupo de Trabalho de Responsabilidade Socioambiental seguiu
trabalhando com importantes setores internos de forma transparente, objetivando
unificar as acdes, num processo continuo de difusdo de informacdo e evolucdo. Nesta



organizacao temporal, nosso proximo COP sera publicado em 2021, e sera relativo ao
periodo anual 2020 (janeiro a dezembro).



1. DECLARAGAO DE SUPORTE CONTINUO DO DIRETOR EXECUTIVO

Fortaleza/CE, 15 de setembro de 2020.

Para nossas partes interessadas:

Tenho o prazer de confirmar gue 3E Engenharia em Eficiéncia Energética
reafirma seu apoio aos Dez Principios do Pacto Global das NagBes Unidas sobre direitos
humanos, trabalho, meic ambiente e combate a corrupcdo.

MNessa Comunicagdo do Progresso anual, descrevemos nossas acgles para
melhorar continuamente a integragdo do Pacto Global e seus principios, em nossa
estratégia de negdcios, cultura e operagfes didrias. Também nos comprometemos a
compartilhar tais informacgdes com nossas partes interessadas usando nossos principais
canais de comunicagdo.

Atenciosamente,

Mauricio omem Gongalves
Diretoria de Mercado




2. DESCRICAO DE ACOES

Este capitulo descreve em tdpicos as principais acdes da 3e Engenharia nos seguintes
grandes temas:

Direitos

Trabalho
Humanos

Meio Ambiente A Anticorrupgao

Destacamos que as ac¢Oes estdo em sinergia com os principais pilares da empresa
apresentados abaixo. Ademais, que as parcerias sustentdveis sdo muito estratégicas
para guiar as acOes e fomentar as praticas.
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2.1. Direitos Humanos

IMPLANTACAO DA AREA DA QUALIDADE

A Area de Qualidade, implantada em novembro de 2018, se consolidou no ano de 2019
na empresa.

Um destaque foi Implantagdo do Programa 5S — janeiro/19. Iniciamos nesse periodo a
implantagao do Programa 5S em todas as unidades da 3e e dividimos a implantagao-em
4 etapas:

| — Descarte, limpeza e organizacao;
Il — Auto disciplina, higiene e saude;
IIl — Capacitacdo de auditores internos;

IV — Inicio de auditorias de verificacdo.

Essa implantacdo teve uma grande relevancia para compreender as melhorias
relacionadas ao ambiente de trabalho que impactam na qualidade de vida do
colaborador, assim como as mudancas comportamentais e culturais que precisavam ser
realizadas para seguir em outros desafios com foco em exceléncia.

Uma equipe de auditores internos foi capacitada para a manutencao das auditorias
mensais e foram criados padrdes iniciais para arquivo de documentacdo fisica. Houve
um nivel de engajamento muito positivo entre os colaboradores que entenderam a
importancia do cuidado coletivo e mudancgas de atitudes necessarias para seguirem na
construcao de novos cenarios.



2.2. Trabalho

PADROES SALARIAIS

A 3e assegura cumprir os padrdes salariais minimos dentro das convengdes trabalhistas
e legislacdo do setor. Ainda, que as decisGes relacionadas a contratagdao sao baseadas
em critérios relevantes e objetivos, sem distingdo de género, raga ou cor.

IMPLANTAGAO E FORTALECIMENTO DA AREA DE SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO

Em outubro e novembro de 2019 foram contratados, respectivamente, o Coordenador
de Saude e Seguranga do Trabalho e o Técnico de seguranca do Trabalho da unidade
Fortaleza. O objetivo foi de criar estratégia de atuacdao em todas as unidades do Brasil,
através da criacdo de procedimentos padrdo para os controles necessdarios de saude e
seguranca e a formacdo de equipe de técnicos de seguranga para executarem esses
processos em prol da prevencdo de incidentes e mudanca cultural com foco em
capacitacao das liderangas.

Esta acdo foi fundamental para a coordenacdo e implementacdo de uma gestdo de
saude e seguranca mais forte, implementando a¢cGes e medidas sistémicas em
conformidade com a legislacdo brasileira e normas internacionais, garantindo que os
colaboradores trabalhem em instalagdes seguras, adequadas e higiénicas.

DIALOGOS DE SEGURANGA

Foi langado em setembro de 2019 a realizagao dos Didlogos de Seguranga (DSS) com
foco em prevencao de saude e seguranca ocupacional. Essa pratica foi incluida na rotina
semanal da empresa como um ponto de encontro para discussdo de temas e construcao
coletiva de conhecimento em prol da seguranca das operac¢des e qualidade de vida dos
colaboradores.

NAO AO TRABALHO ESCRAVO E INFANTIL

Para assegurar que a empresa ndo participa de forma alguma de trabalho for¢cado ou
escravo, foi definida, a padronizacdo de Clausula especifica em todos os Contratos
estabelecidos com prestadores de servicos e fornecedores da 3e.



Da mesma forma, em relacdo ao trabalho.infantil — Empresa Amiga da Crianca —, foi
incluida uma clausula especifica em todos os Contratos estabelecidos com prestadores
de servicos e fornecedores da 3e. Em Observancia a Convenc¢ao 138 da Organizac¢ado
Internacional do Trabalho (OIT) especificamente ao artigo 39, paragrafo 1, e a
Constituicdo Federal de 1988, especificamente ao seu artigo 79, inciso XXXIl, que
proibem o trabalho de menores de 18 anos em atividades noturnas, perigosas ou
insalubres e de menores de 16 anos em qualquer trabalho, exceto na condi¢do de
aprendizes, a partir de 14 anos.

SISTEMA QUALYTEAM — GESTAO DE DOCUMENTOS

Foi realizada a aquisi¢do do sistema Qualyteam — Mddulo doc. — julho/ 2019. Que tem a
finalidade de fazer a gestdo dos documentos controlados da organizacdo, como
procedimentos, manuais, formularios, bem como controlar a rastreabilidade dos
registros gerados. Os beneficios com esse sistema é o acesso dos procedimentos nas
versOes atuais para todos os colaboradores e incentivo para melhorias de processos,
fortalecendo a base de gestdao do conhecimento organizacional.

CERTIFICAGCAO UNIDADE GOIANIA — RISCO 1 GRUPO ENEL

Em julho de 2019 iniciamos o diagnéstico e adequacdo da unidade 3e Goias, de forma a
atender a todos os critérios de salde e seguranca solicitados pelo Grupo Enel, com base
na norma internacional 1ISO 18001:2017 (Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional).
Foram algumas semanas e meses de mobilizacdo da equipe local com a implantacdo de
procedimentos, treinamentos e coleta de evidéncias. E, apds auditoria interna, foi
contratado um organismo certificador externo - Bureau Veritas - para avaliar o
atendimento aos requisitos. Em setembro de 2019, a certificacdo foi confirmada.



2.3. Meio Ambiente

COLETA SELETIVA

Implementagao de iniciativas de coleta seletiva nas unidades de negdcios e escritorios,
com encaminhamento de residuos ndo perigosos classe Il para reciclagem - destino
ambientalmente adequado - em sinergia com projetos executados pela prépria
empresa, como é o caso dos projetos de troca de materiais reciclaveis por bénus na
conta de energia elétrica (“Eco3E”).

FORUNS RECICLAGEM E EFICIENCIA ENERGETICA

A empresa realizou Féruns quinzenais com colaboradores que atuam nos projetos
“Eco3E”, para promog¢do de didlogo, nivelamento de conhecimento e discussdes
pertinentes a reciclagem e eficiéncia energética.

REDUCAO DE RESIDUOS

Desenvolvimento de iniciativas para reduzir a quantidade de residuos gerados na rotina
dos escritdrios, como a a¢do das canecas na filial Pard, por exemplo.

DESCARTE ADEQUADO DE RESIDUOS ESPECIAIS

A empresa atua em consondancia e pleno atendimento as normas ambientais vigentes,
especialmente quando se trata de descarte de residuos do seu processo como é o caso
de projetos de eficiéncia energética que demandam descartes ambientalmente
adequados de residuos especiais como lampadas e aparelhos eletrodomésticos, por
exemplo, que precisam de tecnologias especificas para descontaminacdo e reciclagem.
Trabalhamos com parceiros chancelados ou escolhidos pelos clientes, homologados
através de licenciamento ambiental e documentacdes adicionais especificas dentro de
cada estado e cada segmento de residuo especial.

ENGAJAMENTO DE COLABORADORES NA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

A 3e Engenharia divulga através de seu canal de comunicacdo interna, datas
comemorativas da agenda ambiental, como foi o caso do Dia Mundial da Agua,
estimulando o cuidado com o ambiente em que vivemos.



INOVACAO PARA EFICIENCIA ENERGETICA

A 3e seguiu gerindo suas proprias placas fotovoltaicas na unidade de Fortaleza buscando
maior eficiéncia energética no consumo elétrico, adquirindo experiéncia propria,
aprendizado e resultados interessantes neste processo piloto.



2.4. Anticorrupgao

Padronizagdo de clausula anticorrup¢ao nos Contratos com fornecedores, item padrao
em contratos com clientes.

A Lei n2 9.613, de 3 de marco de 1998 (“Lei sobre os crimes de Lavagem de
Dinheiro”), bem como a Lei n2. 12.846, de 12 de agosto de 2013 (“Lei
Anticorrupcdo”) e ainda a Lei dos Estados Unidos sobre Praticas de Corrup¢do no
Exterior (Foreign Corrupt Practices Act — FCPA) sdo citadas e devem ser
cumpridas integralmente.

Ainda fazem parte da cldusula anticorrupg¢ao dos Contratos, a indicagdao de que
a Contratada obriga-se a conduzir suas praticas comerciais de forma ética e em
conformidade com os preceitos legais aplicaveis, reconhecendo que ndo deve
dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar, direta ou indiretamente, o
pagamento de qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer
autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros ou quaisquer
terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo, assegurar
qgualquer vantagem indevida ou direcionar negdcios a quaisquer pessoas que
violem as Regras Anticorrupcao.



3. MEDIDAS DOS RESULTADOS

Apresentamos abaixo os indicadores e as evidéncias mais relevantes para medir os
resultados das agdes informadas no periodo.

3.1. Direitos Humanos e Trabalho

Conforme organizacdo das metas estratégicas da 3e Engenharia neste momento, estas
duas temadticas estdo reunidas através do item “Pessoas”. Nesse quesito, os indicadores
em avaliagao neste periodo sao:

3.1.1. Implantag¢ao Programa 5S

Uma equipe de auditores internos foi capacitada para a manutenc¢do das auditorias
mensais e foram criados padrdes iniciais para arquivo de documentacdo fisica. Houve
um nivel de engajamento muito positivo entre os colaboradores que entenderam a
importancia do cuidado coletivo e mudancas de atitudes necessdrias para seguirem na
construcdo de novos cendrios. Como evidéncias, apresentamos a seguir alguns registros
da divulgacao e resultados do Programa nas principais sedes da empresa.

’
5S
-

Como o Programa 5S contribui para o SGI?

1° Senso

Veja exemplos de como o senso de utilizacdo pode contribuir
para o sistema de gestdo integrado (Gestdao da qualidade e
Gestao de saude e seguranca ocupacional).

SEIRI ( Senso de utilizacao): Documentos e registros atualizados
e mantidos nos ambientes de trabalho, exemplos: Indicadores,
graficos e mapas de riscos atualizados. Equipamentos em boas
condigbes de uso, exemplos: Instrumentos calibrados e plano de
manutencao preventiva predial atualizado.

Fig. 1. Mobilizagao interna para divulgagdo 5S.



Resultado do programa 5S - Outubro/19

Segue divulgacdao do resultado da auditoria do
programa 5S referente a Outubro/2019.

Participaram desse ciclo as sedes da 3E Engenharia:
Fortaleza — Ce e Sorocaba — SP.

Consulte o lider do programa 5S do ambiente para
ter acesso ao check list completo da auditoria.

Para ver os resultados, Clique aqui.
Atenciosamente,

Qualidade.

Fig. 2. Comunicado interno resultados 5S.

NOTA
PERIODO SEDE MEDIA DAS
SEDES 3E
EI Periodo: Marco/2019
2000319 Sorocaba -SP 8.4 1
2000319 Fortaleza - CE 6.0 .
Periodo: Abril/2019
23104119 Sorocaba - SP 8,9 1
23/04119 Fortaleza - CE 74 1
23104119 Casa Eficiente - PA 8.4 1
Periodo: Junho/Julho/2019
26/06/19 Sorocaba - SP 9.1 4
28/06/19 Fortaleza - CE 8.0 .
1700719 Goidnia - GO 6,0 .
Periodo: Outubro/2019
08M10m1a Sorocaba - SP 8.8 1
08110119 Fortalaza - CE 6.7 1

Fig. 3. Resultado global do Programa 5S nas sedes da 3E.



3.1.2. Evolugdo da Area de Satide e Seguranga do Trabalho - SST

Informamos abaixo alguns registros importantes da area, que no ano de 2019 passou
por diversas evolugdes positivas, como a formalizagdo de coordenac¢do, inicio dos
Didlogos de Saude e Seguranca (DSS), treinamentos, inspe¢des de campo e formacgao da
CIPA das unidades de Fortaleza (CE) e Belém (PA).
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Fig. 5. Treinamento de integragdo, NR 10, NR 35.



Fig. 6. InAspegées de campo.

DIALOGOS DE SEGURANCA

Foi estabelecido a realizacdo semanal dos Didlogos de Saude e Seguranca que
acontecem todas as sextas-feiras, com duracao de 15 minutos, abordando assuntos
relacionados a saude e seguranca em diferentes tipos de riscos, bem como a prevencao
de acidentes. Alguns temas importantes foram:

= Risco Mecénico ou de Acidentes - aplicado em 29.11.2019
= Protecdo das maos 06.12.2019

= Campanha Dezembro laranja (cancer de pele) 13.12.2019
= Distracdo no volante x perigo constante 19.12.2019

» Utilizacdo do extintor de incéndio - 26.12.2019

Em 2019, foram aplicados 20 Didlogos de Seguranca (DSS) de forma presencial e on-line,
através de Lives e de gravacdes pela equipe de SST.



P

Fig. 7. DSS na Unidade Ee Fortaleza.

3 DIALOGO DE SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO

Informamos que a partir da préxima semana disponibilizaremos
semanalmente temas para Didlogos de Salde e Seguranga do
Trabalho, no grupo do WhatsApp Dialogo de Seguranga,
disponivel abaixo. Nesse grupo vocé também recebera mais
orientagdes sobre a pratica do dialogo de segurancga.

O tema compartilhado devera ser aplicado pelo menos uma vez
por semana em todos os setores/projetos da 3E Engenharia e em
todas as frentes de trabalho que tenha pelo menos 2
colaboradores em servigo. (Exemplo: Se na sede hd uma equipe no

escridono e duas equipes em locais distintos em operagéo, leremos 3 aplcacoes
de didlogos em locais distintos.

Para as equipes de operacdo que atuam com risco elétrico e
trabalho em altura, continuardo realizando dialogos de
seguranca “diariamente” e aplicardo o tema compartilhado
durante a semana vigente.

Todas as sextas feiras os documentos de comprovacdo do
didlogo, citados abaixo, deverdo ser enviados para o e-mail
qualidade@?3eengenharia.com.br:

* Ficha de dialogo de seguranca preenchida/assinada;
* Registro fotografico

Clique aqui para acessar o Grupo Dialogo de Seguranca.
Atenciosamente,

Sistema de Gestao Integrado - SGI

Fig. 8. Divulgac¢do do grupo de contatos para DSS.



3.1.3. Declaragao de nao trabalho de menores

E de praxe nas relagdes da 3e com seus clientes e fornecedores, deixar expressamente
claro que ndao emprega menores, salvo casos chancelados por lei de jovem aprendiz.
Abaixo, segue evidéncia destas formalizagdes.

DECLARACAO - MENOR TRABALHADOR

Sorocaba-SP, 28 de Junho de 2018

A
ELETROPAULO

AJC
Rafael Scarpe Simdo

E-mail: rafael scarpe@eletropaulo com be

Ref: Projeto Baixa Renda Eletropaulo — Verificagdes de Campo

A 3E Engenharia em Eficiéncia Energética Ltda, inscrita no CNPJ 10.654.927/0001-07,
sediada na Av. Ana Augusto, 73, Vila Augusta, Sorocaba, SP, neste ato representada por
Mauricio Milhomem Gongalves, em atendimento aos regulamentos da Eletropaulo, para
atendimento a Espedificagio Técnica para Proposta de Projeto de Verificagbes de Campo - Baixa
Renda, DECLARA, por sua matriz e filiais, para fins que ndo possui, em seu quadro de pessoal,
empregado(s) menor{es) de 18 {dezoito) anos em trabalbo noturno, perigoso ou insalubre e,
menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, sahvo na condigio de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anas, nos termos do inciso XX, do artigo 72, da Constituicdo Federal e inciso V,
do artigo 27, da Lei B666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de
outubro de 1999,

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz.

Atenciosamente,

Mauricio mem Gongalves
Diretona de Mercado

Fig. 9. Declaragdo ndo emprego de menores (Eletropaulo).



DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART. 72, DA

3E EFICIENCIA ENERGETICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 10.654.927/0001-07,
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).MAURICIO MILHOMEM
GONCALVES portador(a) da Carteira de Identidade RG n2 218938159 SSP —SP e
do CPF n2 939.197.943-20. DECLARA, sob as penas da lei, para fins do disposto
no inciso V, art. 27, da Lei federal n° 8.666/93, cumprindo o disposto no inciso
XXX, art. 72, da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis

anos.

CONSTITUICAO FEDERAL

CONCURSO N2 04 /GAP-MN/2020

Ressalva: emprega menor, a partir de guatorze anos, na condicdo de aprendiz.

Barueri, 03 de Julho de 2020

Fig. 10. Declaracdo ndao emprego de menores.

3.1.4. Investimentos em Beneficios

O objetivo estratégico deste item é conquistar e reter talentos. A forma de apuracdo se

dé através do Custo total com beneficios/n2 de funcionarios e a fonte de dados é a Folha

de Pagamento.

No ano de 2019, este valor ficou em aproximadamente RS 4,6 milhdes, conforme tabela

apresentada abaixo. O numero de colaboradores neste ano variou, mas terminamos

finalizamos com 305 pessoas.

CONCESSAO DE BENEFICIOS - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019
2019 ALIMENTACAO TRANSPORTE ODONTOLOGICO PLANO DE SAUDE SEGURO DE VIDA
JANEIRO RS 140.884,91 RS 73.153,25 R$ 7.310,74 R$ 97.232,65 RS 6.439,85
FEVEREIRO RS 169.061,89 RS 87.783,90 RS 3.298,38 RS 89.879,71 RS 6.761,84
MARCO RS 185.968,08 RS 96.562,29 RS 3.800,78 RS 102.088,43 RS 7.438,03
ABRIL RS 147.929,16 RS 76.810,91 R$5.150,71 RS 119.620,37 RS 6.600,93
MAIO RS 177.514,99 R$92.173,10 RS 5.784,60 RS 126.797,59 R$5.757,27
JUNHO RS 195.266,49 R$101.390,40 RS 4.303,60 RS 102.094,28 RS 6.055,86
JULHO RS 155.325,61 RS 80.651,46 R$ 4.518,78 R$ 112.303,71 RS 6.358,65
AGOSTO RS 186.390,74 R$ 96.781,75 RS 4.654,34 R$ 92.576,10 RS 6.549,41
SETEMBRO RS 205.029,81 RS 106.459,92 RS 4.887,06 RS 98.130,67 RS 6.942,38
OUTUBRO RS 163.091,89 RS 84.684,03 RS 5.033,67 RS 107.943,73 RS 7.081,22
NOVEMEBRO RS 195.710,27 R$101.620,84 RS 5.285,36 RS 111.182,05 RS 7.435,29
DEZEMBRO RS 215.281,30 R$111.782,92 RS 5.443,92 RS 117.852,97 RS 7.658,34
TOTAL R$ 2.137.455,14 R$ 1.109.854,77 R$ 59.471,94 R$ 1.277.702,26 R$ 81.079,08 R$ 4.665.563,19

Tabela 1. Valores mensais (R$) de concess3o de beneficios aos colaboradores 3e.



3.1.5. Taxa de Imobilidade no Emprego

O objetivo estratégico deste item é conquistar e reter talentos. A forma de apuracao se
da através do numero de empregados ha mais de dois anos na empresa/efetivo médio
da empresa. O registro se da através da Planilha de Registro de Colaboradores e o
resultado em porcentagem. Em 2019, tomando como base nosso indicador de turnover,
este valor ficou em 61,8% dos colaboradores.

Em janeiro de 2019, chegamos a ter 361 colaboradores com mais de dois anos de
empresa. Nesta ocasido, a quantidade de colaboradores total era de 584, entretanto
terminamos o ano com 305 colaboradores no total.

3.1.6. Aquisicdo do sistema Qualyteam

O “médulo doc.” do sistema foi implantado em julho de 2019 e foi muito util para o
acesso aos procedimentos nas versdes atuais para todos os colaboradores e incentivo
para melhorias de processos, fortalecendo a base de gestdo do conhecimento
organizacional. Nas imagens abaixo, a imagem da intranet 3e em evolucdo e o “médulo
doc” com algumas padronizagdes.
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novidades para vacé! seus parceiros de trabalho! principais necessidades!
CDS Uni3E Qualyteam
Central de Demandas e Solucdes Sua jornada de conhecimento comega Gestdo de Documentos com
Todas as solucées em um s6 lugar! aqui! Qualidade!
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Fig. 11. Portal Intranet 3E.
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Documentos internos

Documentos internos Exportar

Titulo
‘7‘ Cédigo - Documento Processo Publicagdo
Unidade

e F0001:00 Check list de auditoria do programa 55 Qualidade 06/06/2019
| Selesione |
[E— “  FO002:00 Check list de auditoriz do programa 55_Arsascomuns Qualidade 06/06/2019
‘ e ‘ 24 F0003:00 Plano de agio do programa 55 Qualidade 06/06/2019
Categoria
| Selecione ‘ “  FO005:01 Ficha d Inspecdo Intema ST 20/10/2019
Ponto de distribuigao © F0006:00 Avaliagic de Atendimento & Emergéncia SST 21/08/2019
‘ Todos M ‘
— ©  FODOT:02 Ficha de Controle de EP| ssT 24/01/2020
Status
| Publicados v | “  F0009:00 Ficha de Inspegdo Externa ssT 21/08/2019
Link de acesso para formularios ©  F0010:01 Ordem de Servigo ssT 10/12/2019
eletrénicos

‘ ‘ © F0011:00 Relatério de Investigacdo de Incidentes & Acidentes SST 21/08/2019

Limpar m = F0013:00 Check List - Operagdo IP Servio - IP 05/09/2019 e

Fig. 12. Controle de documentos Qualyteam.

3.1.7. Investimento em Softwares

O objetivo estratégico deste item é prover infraestrutura adequada de tecnologia para
0 publico interno e externo. A forma de apuracdo se dd através do montante de
investimentos realizados em softwares em geral e desenvolvimento interno. Em 2019,
o montante foi de RS 1.074.520,92 (um milh3o e setenta e quatro mil reais). Podemos
destacar os Sistemas ERP MEGA e METADADOS, importantes investimentos de melhoria
de gestdo dos processos internos na empresa. Segue abaixo print de tela de controle
destes investimentos, via app Smartsheet.

[ Pogomenioswersas I oonon oo |
2 A
L@ B = G

Pagamentos por Trimestre Totalizador e Previsdo Valores Mensais

R$76.275,94 R$735.655,83 R$1.074.520,92 R$89.543,41

) ) Média Mensal
18 Trimestre 2° Trimestre Total Pags

R$7.479,60
R$121.972,18 R$140.616,97 R$1_074_520,92 Menor pagamenta

R$674.898,69

Maior Pagamento

Previsdo Anual

Fig. 13. Controle de investimento em softwares.



3.1.8. Certificacdo da sede Goiania

Obtivemos em setembro de 2019 a recomendacdo para a Certificacdo Risco 1-do Grupo
Enel, pontuando 86% de conformidades para os critérios verificados na sede e 92% de
conformidade para a avaliacdo realizada em campo, nos projetos, conforme imagem

abaixo.
:;’ﬁ;‘;‘
[BUREAU |
VERIYAS

AUDITORIA EM EMPRESAS CONTRATADAS

AUDITOR RESPONSAVEL NORMA DE REFERENCIA DATA DA AUDITORIA
Luiz Carlos da Silva Lima OHSAS 18001:2007 11e12/09/2019

OBJETIVO DA AUDITORIA

Verificar a conformidade com os requisitos da OHSAS 18001:2007, bem como as regras e procedimentos da ENEL.

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA AUDITADA

RAZAO SOCIAL: 3E - ENGENHARIA EM EFICI
CNPJ: 10.654.927/0012-51

ENDERECO: RUA DAS BANDEIRAS, 295, QD 05 LT 16 - BAIRRO RODOVIARIO - GOIANIA - GOIAIS - CEP: 74.430-060.
TELEFONE: (62) 3926-1122

NCIAENERGETICALTDA

n

Fig. 14. Cabecalho do Relatdrio de Auditoria da sede Goiania.



3.2. Meio ambiente

3.2.1. Residuos gerados e agdes de redugao

Reportamos a seguir as praticas das principais unidades de negécio da 3e Engenharia
(Sorocaba — SP e Fortaleza - CE), com relagdo a coleta de residuos e reciclagem, bem
como com os pontos de melhoria a serem evoluidos em 2020.

- Sorocaba/SP o municipio ndo tem legislagcdo especifica que diferencie geradores
residenciais e grandes geradores de residuos. A coleta é realizada pela Prefeitura e suas
Concessionarias de forma rotineira, sendo assim, a empresa nao controla a quantidade
de residuos sdélidos geradas, bem como ainda ndo praticava a segregacao de residuos
reciclaveis e ndo reciclaveis no periodo.

- Fortaleza/CE possui legislacdo e fiscalizacdo que diferencia os grandes geradores de
residuos. Nesta Unidade, a 3E realiza a coleta seletiva através da separacdo dos seus
residuos em: reciclaveis tradicionais (papel, pldstico, vidro e metal), eletroeletrénicos,
6leo de cozinha e ndo reciclaveis.

= Qs reciclaveis sdo encaminhados a esta destinacdo ambientalmente adequada
através do Programa Ecoenel, que possui diversos Ecopontos que bonificam os
clientes da Concessionaria Enel que participam, através de descontos na conta
de energia. No caso da 3E, os bénus sdo revertidos para Instituicdes Sociais sem
fins lucrativos.

= QOs residuos comuns sdo direcionados a aterro sanitario licenciado através de
empresa terceirizada contratada para fazer o descarte deles, com emissdo de
Manifesto de Transporte.

= (Os quantitativos de residuos reciclaveis e ndo recicldveis gerados em 2019
encontram-se resumidos na tabela abaixo.

RESIDUOS SOLIDOS CLASSE Il - FILIAL 3E FORTALEZA - JAN A DEZ/19

Tipo Residuo Quant. (Kg) | Coleta Destino final Beneficiario
, . Aterro Sanitario
Residuo Comum - rejeito 3.480 Replama Ecofor S/A -
Reciclaveis (papel, plastico, vidro, metal) 42.110 Ecoenel Reciclagem Instituicdes Sociais
Reciclaveis (eletroeletrénicos) 2.831 Ecoenel Reciclagem Instituicdes Sociais
Oleo de Cozinha 63 Ecoenel Reciclagem Instituicdes Sociais
Total 48.484

Tabela 2. Resumo dos principais residuos gerados e destinados na sede Fortaleza.




Composicao dos residuos sede Fortaleza 2019

M Rejeito

M Recicldvel

m REEE
Oleo

Grafico 1. Composicdo dos residuos sdlidos gerados pela sede em 2019.

Como podemos ver no grafico acima, o encaminhamento de residuos para a reciclagem
na sede Fortaleza foi expressivo, de 87%, com um indice proporcional de rejeitos na
ordem de 7% do total gerado de quase 50 toneladas no ano de 2019.

Em termos de promogdo de acdo para reduzir a quantidade de residuos gerados na rotina
dos escritérios, podemos evidenciar a utilizacdo de canecas recicladas e reutilizaveis
para café e adgua.

Fig. 15. Canecas reutilizaveis para os colaboradores da filial Para.

Como ponto de melhoria a ser evoluido para o préximo periodo, entendemos que
devemos abranger as acdes de gerenciamento de residuos gerados em todas as outras



unidades ou sedes da 3E, com vistas a promover o repensar, reduzir, reutilizar, reciclar
e destinar da forma mais otimizada possivel os residuos gerados nos processos internos.

3.2.3. Energia

A empresa deu continuidade no projeto piloto com as placas fotovoltaicas instaladas na
filial Fortaleza com o objetivo de produzir energia suficiente para economizar em média
15% do consumo da Unidade, o que se traduz em aproximadamente 315 KW/h ao més
(em torno de RS 236,00) de economia mensal em uma conta que flutua em média em
torno de RS 2.200,00. Conforme reportado no ano anterior, foi proposital este objetivo
modesto, por se tratar de testes de multiplos inversores e sistema de acompanhamento

e gestao de energia.

Apresentamos abaixo como evidéncia, a conta de energia do més de fevereiro de 2019
que mostra o crédito desta energia injetada no Sistema (RS 110,93), neste exemplo
responsavel por um desconto na ordem de 7%. Estamos projetando ampliar o potencial
de instalacdo em 2020, a partir da mudanca de endereco prevista para a Unidade
Fortaleza, que ird para uma instalagdo maior, que por consequéncia demandard maior
consumo energético, mas que terd cobertura fotovoltaica total com potencial para

A
atendé-la.
-
gnia F;L:;u. Snmn do Energia Elétrica Grupo B | Série B4 | N+ 556945671
! N ompanhia Energética do Ceard AYarfa So .
AUT G P < ) l R Pacro Valdovi, 150 | CEP 60135 040 | Fortaiaza CE iAot
CNPJ 07047251/0001-70 | CGF 08.%05.848-3 26 do ebrt de 2002
e [BADOS DO CLIENTE
Rota 05 01260 30 216600 - 7 Medidor 10182447 Posto 0000 F3ISE
JAN/2019 Nome PC4 CONUNICACAD E TECNOLOGIA LTDA
Endereo Postal AV LEAL LIVAVERDE 00092 - SAPIRANGA - FORTALEZA
Utilize 0 N* abaixo sompre CEP 00034-3B85
Queé entrar em contato conasco
N* DO CLIENTE il End daUnidede ,y yEaL LIVAVERDE 00092 - FORTALEZA
5083244 Consumidora
e
= RG/CPF/CNPS 9050051137001 -50 CGF
— VENCIMENTO. - Classe  pESIDENCIAL TAIFASICO Fator de Poténcia ¢ g0
— 13/02/2019 | NNEORMACOESSORRED FATURAMENTO DO CONSUMO
g Lotura Atsal Levtura Areercor Constanto Corsumo (WWh) Consumo Incl Corsumo Faturada
E 0 L‘mm 23365 21348 1 2019 o0 2018
= 1.396,86
§ 08/0Y/15 10/12/18 29 DIAS
=\ DESCRICAO DA Ct Quantidade © Tarifa © Volor (Rs)  [NETASIDELETURA
— Data de Emisso/ Prev. Prixima
= VALCH CONSUMO 0O VES 2010 0,72504 1.463,85  Apresentacio Loiture
— TLUMINACAD PUSLICA MUNICIPAL 135,38
=1 ENEAGIA CONSUMIDA GD- BAND, VERDE 110,03 15/01/2019 08/02/2019
§= CREDITO ENERGIA INJETADA @. DISTRIBUIDA 10,00 INBEABESERVADA AO CONTROLE FISCAL
7 ENERG LIQUIDA GER, OIST, BAND. VIGENTE 1,382,002
—1 BEY. DK TOUS: COBMAEO A SATER VR EOBE. 5676.4451.0676.6997.0058. 6745, 8480
4 DEV. VR ARRECADADO A VAION 91,41
ORV. INPORTE FAT. A MATOR 87TCUS 1,068, 81 Base de Célcuto (RS) | Aliquota  Vilor do Imposso
1.463,85 ‘ 27,00% 385,23

Fig. 16. Conta de energia da filial Fortaleza.



3.2.4. Emissao Gases Efeito Estufa Frota 3e

A partir de um levantamento do consumo de combustivel e quilometragem rodada pela
frota prépria da 3e, correspondente as atividades operacionais nos dois estados que
abrigam as duas principais unidades de negdcios: Sdo Paulo e Ceara, apresentamos a
seguir os dados e a avaliacdo de emissdo de gases de efeito estufa correspondentes a
este tipo de fonte de combustdao mdvel. A metodologia utilizada foi do GHG Protocol,
escopo 1.

Cansolidago para
preenchimento no

Combustdo Combustio Emisshe Processos Atividades Mudangas Resduos 4 ul e
issdes 5 no E‘ s "':"q
Beepe !
Eletricidade &0

Escopo3

Zbas gerais

Programa Brasilaire
GHG Protocol
Ly

Resumo das emissSes totais de GEE: 3E ENGENHARIA EM EFICIENCIA ENEI Ang do inventario: 2019

Emissdes consolidadas, por tipo de GEE e escopos

Emissdes em toneladas métricas, por tipo de GEE Emiss8es em toneladas métricas de CO; equivalente (tCO.e)

Escopo 1 Escopo 2
(abordagem por

“localizagia’)

Escopo 2
(abordagem por

Escopo 3 Escopo 1 Escopo 2
(abordagem por

“localizagio”)

Escops 2
(aberdagem por
"escolha de

Escopo 3
GEE (1)

56,085

"escolha de compra")

56,085

0,006

0,150

0,008

2,384

Fig. 17. Emissoes calculadas para o escopo acima 3e.

Encontramos como resultado que a frota da empresa alocada em SP e no CE foi
responsavel pela emissdao de 58,62 toneladas equivalentes de CO2. Utilizando
referéncias que indicam que cada arvore plantada na Mata Atlantica teria capacidade
de sequestrar aproximadamente 130 Kg de carbono equivalente ao longo de sua vida,
para compensar estas emissdes, poderiam ser plantadas 451 arvores. Entretanto, esta
é apenas uma forma de compensacao e este calculo do nosso segundo relatério COP foi
mais um exercicio para melhor conhecimento e aplicagdo da ferramenta do GHG
Protocol, que sera ampliada no proximo relatério para todos os estados com operacdes
da empresa, bem como os escopos, pois precisamos medir também as emissdes dos
deslocamentos casa trabalho e referentes ao descarte de residuos sdlidos, por exemplo.

Ressalta-se que toda a frota da empresa é gerida por um setor especifico, que controla
mensalmente através de checklist, controle de Km, Sistema SIAG e especialmente
manutencdes preventivas para que o impacto das emissdes seja 0 menor possivel e as
operagdes sejam mais sustentdveis.



3.3. Anticorrupgao

3.3.1. Padronizagao e controle de clausulas contratuais em contratos

A 3e, nas suas relagdes enquanto contratada, contratante ou outra, pactua de cldusulas
contratuais especificas e defende a lei brasileira anticorrupc¢do. Seguem abaixo registros
como forma de evidéncia exemplificando alguns destes contratos e declaragdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO COMPROMISSO DE ANTICORRUPGAO

As PARTES por seus representantes se obrigam a cumprir, e fazer cumprir, as normas, regras e
procedimentos administrativos destinados a regulamentar a contratagédo direta ou indireta com a
administrag@o publica, se comprometendo em inibir, combater e, por todos os meios razoaveis, evitar a
pratica de agbes de corrupgéo, por seus representantes legais, funcionarios e prepostos, bem como
reprimir comportamentos similares, observando fielmente a disciplina contida na Lei 12.846/13 (“Lei
Anticorrupgédo”), regulada pelo Decreto n.® 8.420/15.

P DS
K DS
ﬂft;lfL DSUN 0s
& , | GIEC
EQUATORIAL ENERGIA PIAUI
Av. Maranh&o, 759 - Centro Sul - Teresina-Pl CEP: 64.001-010 - Fone: (86) 3228-8000

www.cepisa.com.br

Fig. 18. Recorte da clausula Anticorrupcdo em um contrato vigente (Equatorial).

DISPOSIGOES ANTICORRUPCAD DO GRUPO ENERGISA &e neraisa

CLAUSULA 1 - DA POLITICA ANTICORRUPCAD

1.1. A CONTRATADA se cbriga, sob as penas previstas no CONTRATO e na legislacio aplicavel, a observar e
cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas ndo se limitando a legislacdo brasileira
anticorrupcao, a legislacdo brasileira contra a lavagem de dinheiro, assim como as normas e exigéncias
constantes das politicas internas da CONTRATANTE.

1.2. A CONTRATADA declara e garante que nao esta envolvida ou ira se envolver, direta ou indiretamente, por
meio de seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, socios ou acionistas, assessores,
consultores, partes relacionadas, durante o cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato, em qualquer
atividade ou pratica que constitua uma infracio aos termos das leis anticorrupgao.

1.3. A CONTRATADA declara e garante que nio se encontra, assim como seus representantes, administradores,
diretores, conselheiros, socios ou acionistas, assessores, consultores, direta ou indiretamente (i) sgb
investigacio em virtude de dentncias de suborno e/ou corrupgio; (i) no curso de um processo judicial efeu
administrativo ou foi condenada ou indiciada sob a acusacdo de corrupcde ou suborno; (ifi) suspeita cﬁa
praticas de terrorismo efou lavagem de dinheiro per qualquer entidade governamental; e (iv) 5u1e1ta a
restriges ou sancdes econdmicas e de negocios por qualquer entidade governamental. :
1.4. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, nao ofereceu, prometeu, pagou ou autonzoua
pagamento em dinheiro, deu ou concerdou em dar presentes ou qualquer objeto de valor e, durante” wd;
vigéncia do Contrato, nao ira ofertar, prometer, pagar ou autorizar o pagamento em dinheiro, dar m
concordar em dar presentes ou qualquer cbjeto de valor a qualquer pessoa ou entidade, piblica ou pnvada,\
com o objetivo de beneficiar ilicitamente a CONTRATANTE e/ou seus negdcios. =]
1.5. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ird receber, transferir, manter, usar {}LE
esconder recursos que decorram de qualquer atividade ilicita, bem como ndo ira contratar como empr egat_b_:
ou de alguma forma manter relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas ehr
atividades criminosas, em especial pessoas investigadas pelos delitos previstos nas leis anticorrupgio, de
lavagem de dinheiro, trafico de drogas e terrorisme.

Fig. 19. Recorte da cldusula Anticorrupgdo em um contrato vigente (Energlsa)




Ao longo do ano de 2019 foi implantado na drea administrativa o Sistema Mega RP, o
qgual tem um médulo especifico para controle de contratos, sendo assim, espera-se
evoluir com a reunido destes importantes registros para melhor controle e
monitoramento constantes.

3.3.2. Politicas e Processos de Compras

A 3e formalizou através de Politica de Relacionamento com Fornecedores, as orienta-
cOes para as contratacdes, com uma matriz de documentagdo que passou a ser exigida
nos processos de compras. Abaixo, segue comunicado interno desta implantacao.

3 POLITICA DE RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES DA
3E ENGENHARIA

Visando atender aos requisitos dos nossos clientes, desenvolver
relagdes sustentdveis, bem como atender ao padrdo de gestdo de
fornecedores exigidos pela 1ISO 9001 (gestdo de qualidade) e ISO 45001
(gestdo de satde e seguranga ocupacional), iniciamos a elaboragdo da
politica de relacionamento com fornecedores da 3E Engenharia e

procedimentos necessarios para orientar nossas contratagdes. E para

darmos inicio ao trabalho de conscientizagdo, compartilhamos a matriz
de documentagdo de fornecedores que deverd ser exigida para as

proximas contratagdes, a partir de 01/05/2019

Clique aqui para ter acesso a matriz de documentacdes necessarias.

Setor Administrativo / Juridico
Controle de Terceirizados 3E Engenharia

04/2019

Fig. 20. Politica de Fornecedores 3e.



3.4. Outras Evidéncias Importantes

GRUPO DE TRABALHO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — PACTO GLOBAL E
IMPLANTAGAO DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS).

O Grupo de Trabalho (GT) de Responsabilidade Socioambiental Corporativa seguiu
realizando encontros periddicos em 2019 e passou por algumas mudangas de
componentes. A 3e, signatdria do Pacto Global desde 2018, diante de atuagdo
estratégica no intuito de fortalecer as dreas de Qualidade e Seguranca e Saude do
Trabalho em 2019, programou a implantagdo dos ODS para 2020. Entretanto, algumas
iniciativas foram tomadas, inclusive atendendo ao convite da Rede Brasil do Pacto
Global para responder questiondrios e engajar em campanhas de divulgacdo como por
exemplo “O Futuro que a Gente Quer”, evidenciada abaixo.

O Futuro que a Gente Quer

O setor empresarial pode melhorar a qualidade de vida das pessoas
ao atuar de acordo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). O Futuro que a Gente Quer, a mais nova campanha da Rede
Brasil do Pacto Global, iniciativa da qual a 3E Engenharia faz parte,
retrata vidas e mostra o poder das empresas na constru¢cao de um
mundo mais justo, igual e sustentavel, que ndo deixe ninguém para
tras. O primeiro curta-metragem destaca a importancia do ODS 17,
sobre parcerias e meios de implementacao. Conta a historia de um
vilarejo de 350 habitantes, no oeste do Para, que foi beneficiado com
um sistema de tratamento de dgua pela atuacado conjunta de 15
empresas e organizacoes.

A 3E Engenharia atualmente conta com um Grupo de Trabalho em
Responsabilidade Socioambiental, onde procura adequar-se para
atuar cada vez mais junto ao que preconizam os ODS.

Clique Aqui para assistir ao video

#OfuturoQueAGenteQuer
#RedeBrasildoPactoGlobal
#0ODS17

#SDG17
#UNGIlobalCompact

#ONU

Fig. 21. Campanha O Futuro que a Gente Quer.



SER SUSTENTAVEL

Iniciamos no final de 2019 com a acdo chamada “Sexta
Sustentdvel”, que logo apds mudou de nome para
“Ser Sustentavel”. O objetivo é a realizacdo de
encontros bimestrais, com um tema novo a cada
edicdo, que desperte nos colaboradores as
inquietacdes e desafios da sustentabilidade, nas suas
mais diversas formas de abordagem. Para iniciar, foi
abordado o tema de educacdao ambiental para a coleta
seletiva de residuos soélidos, com convite evidenciado
na imagem

Fig. 22. 12 Sexta Sustentdvel — evento bimestral.

IMPLANTACAO DA POLITICA DO SGI

13/12 ':‘:
08:30 &5 09:15 #nossomamos

INFORMACOES

Convidamos vocé para participar da nossa
12 Sexta Sustentavel, data essa em que teremos
uma palestra e atividade pratica relacionada
a sustentabilidade.

Contamos com a sua presenca.

Tema
Educagdo Ambiental: Residuos Sélidos e a
pratica da coleta seletiva

Palestrantes:

Eduardo Mirtes
Apolénio Lima

A partir da implantacdo da Area de Qualidade descrita no ano de 2018, comecaram os

trabalhos especificos para estruturacdo e definicdo das Politicas do Sistema de Gestdao

Integrado, material que passou a ser mais amplamente divulgado na empresa no ano de

20109.

As demais acOes realizadas para disseminagdo/execucdo politica sdo: desdobramento
em indicadores; treinamentos; publicacdo no site institucional e incorporar a politica ao
treinamento de integracdo de colaboradores. As imagens abaixo ilustram essa

divulgacdo e avanco da area.

POLITICADO SGI

MATRICULE-SE JA

B 8videos E 1 prova @ 30 minutos

000

Fig. 23. Curso online de Politica do SGI, na Uni3E.

engenharia
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Fig. 24. Politica do SGI na aba Institucional do site 3e.

engenharia

\



ACOES ESTIMULANDO AS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

De forma rotineira, a 3E especialmente através do GT de Responsabilidade Social e da

Area de Gestdo de Pessoas que estdo intimamente ligados, realizou divulgacdo de a¢des

e campanhas. O objetivo foi o de informar e mobilizar os colabores em pautas fora das

suas rotinas de trabalho, mas totalmente aderidas ao cuidado com as pessoas e o meio

ambiente, praticas que devem ser fomentadas pelas empresas enquanto catalizadoras

e participantes ativas em prol do desenvolvimento sustentavel.

Abaixo, seguem descritos e ilustrados exemplos de algumas destas a¢des estratégicas,

trabalhadas através de artes, comunicados e mobiliza¢do interna.

Café Eficiente nos dias 01 e 29/03/19. Este foi um programa interno na 3e que

reunia os colaboradores para conversas sobre temas importantes para a

empresa.

o

efiCiente

Convidamos vocé para participar do Café Eficiente.

Tema: Compartilhamento de Praticas 5S
Dia: 01/03/2019
Horéario: 16h

Clique aqui para acessar o link da sala da videocoferéncia

Contamos com a sua presenca.

Intermediadora

Viviane Miranda

efiCiente

Convidamos vocé para participar do Café Eficiente.

Tema: Responsabilidade Socioambiental Corporativa
Dia: 29/03/2019
Horario: 16h

Clique aqui para acessar o link da sala da videocoferéncia

Contamos com a sua presenca.

Intermediadoras

A O

Ana Maria Velho Nilma Gadelha

Figs. 25 e 26. Convites para o Café Eficiente: “Praticas de 55” e “Responsabilidade

Socioambienta

III

Datas comemorativas: algumas datas do calendario nacional e mundial foram

selecionadas para serem divulgadas e gerarem a reflexdo e acdo dos

colaboradores. Abaixo, apesentamos as artes dos convites de eventos ou

divulgacao de datas que ficaram registradas no calendario da empresa em 2019.

engenharia



8 DE MARGO - DIA DA MULHER
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CONSCIENTE

Para o Dia Internacional da Mulher convidamos duas colaboradoras
para intermediar discussdes pertinentes a mulher hoje em nossa
sociedade. Queremos espalhar o conhecimento e ajudar a discutir esses
temas junto as nossas colaboradoras.

Escolha o tema de sua preferéncia e nao deixe de participar.
Clique aqui para acessar o link de transmissao.

Consumi-la com consciéncia € preciso, Pois ela &
um dos bens que possibilita a vida em nosso'planata.”
Somos todos responsaveis por preserva-la.

A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

09H e

COTIDIANO FEMININO SUSTENTAVEL

154 (CY

s Supe
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Figs. 27 e 28. Dia da Mulher e Dia da Agua.

20 de marco NEM SEMRARE

5 OUEM CHEGOU PRIMEIRD
Dia das ; | VEID mAIS RARIOD.
Felicidade

Momento.oportuno para reunir-se conj 0s amigos
e familiares e compartilhar bons momentos.

Todas as pessoas que estéo circulando nas ruas tém um destino a chegar. Essa

afirmacéio parece ébvia, mas hé quem na énsia de chegar
< mais rapido ou de meramente se divertir em manobras perigosas, néo respeitam a
iy sinalizagéo e nem a velocidade indicada nas vias. As consequéncias disso séo

e d eze:

‘ A seguranca no transito é uma responsabilidade de todos nés, por essa razéo

estamos unidos na campanha Maio Amarelo que prioriza a vida e a edug&o para

engenharia

uma conduta mais respeitosa as normas de circulagéo.

Figs 29 e 30. Dia da Felicidade e Maio Amarelo.



3 DE JUNHO

DIA DO MEID AMBIENTE 28 de junho

Dia do
Orgulho LGBT

FACA 0 MEID AMBIENTE CURTIR SUA ACAD.

A 3E Engenharla convida vocé para demonstrar suas praticas sustentaveis duranta

2ir @ uso de embalag
eus residuos, imprimir menos,

seguinde.

afoto para cds-rh@3eengenharia.com.br, mostr:

jar,

do sua pratica na empresa,
que passamas Incentivar

bilidade ambiental

Pequenas agoes fazem do mundo um lugar melhor para se viver.

. e

engenharia
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Fig. 30 e 31. Dia do Meio Ambiente e Dia do Orgulho LGBT.

Dia Mundial
da Limpeza

Participe da maior acao de limpeza no planeta

O Ecoenel em parceria com o Institudo Limpa Brasil
ird participar do Dia Mundial da Limpeza com a inauguragao
de um posto de coleta no estacionamento do Hotel Sonata.

O foco principal do dia é a remocao do lixo na orla com
acoes de Educacao Ambiental para a populagdo por meio
de voluntérios de varias empresas parceiras.

Seré realizado o sorteio de um carro Okm,
doado pela Gooders para os voluntarios que se inscrever
na plataforma do instituto responséavel pela acao.

Acesse: www.diamundialdalimpeza.com.br

Contamos com sua presenca.

Data: 21 de Setembro Horario: 7h30

Local de encontro: Calcadao da Praia de Iracema
m fr ao Hotel \ata (Av. Beira Mar, 848)

@/enelclientesbr

€
www.ecoenel.com.br @Ecoenel eqel E

Fig. 32. Dia Mundial da Limpeza.



PESQUISA DE SATISFACAO SOBRE A GESTAO

3 Conta pra gente!

Nos proximos dias vocés receberdo por e-
mail uma pesquisa de satisfagdo da gestao.

O objetivo para esta agdo é aperfeigoar
processos e resultados, tanto nas questdes
administrativas quanto nas técnicas e
estruturais, uma vez que nOSSO
compromisso com vocé é sempre buscar a
exceléncia.

Eu sou, tu és,
Nés somamos!

Fig. 33. Pesquisa de satisfacdo de gestdo para colaboradores.

PROMOGAO DO PROGRAMA ENEL TROCA DE GELADEIRAS PARA COLABORADORES
3E

er‘lel eéga @ Enel Compart{ﬂha’

Troca Eficiente

Sua geladeira antiga por
uma nova e mais economica

Requisitos

- Estar adimplente junto a Enel;
- Ser titular da UC (ou comprovar pare

I REFRIGERADOR

Modelo Esmaitec
ROC31 - 245 Litros

“Campanha valida apenas

CADASTRO: 15-11 | RESULTADO: 18-11

Fig. 34. Divulgagdo do Projeto Troca Eficiente para colaboradores.
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